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OBJETIVO
O objetivo da presente pesquisa foi identificar, sob a 6tica de colegas de profissdo, quais sdo

as principais caracteristicas dos Personal Trainers bem-sucedidos em sua atuacéo profissional.

METODOS
Participantes

Duzentos e quarenta Profissionais de Educacdo Fisica participaram da presente pesquisa
atendendo a convite divulgado através de e-mail e midias sociais (WhatsApp, Instagram e
Facebook). Todos os participantes foram direcionados para um formulério digital (Google Forms),
no intuito de responderem a um questionario especifico sobre o tema objeto de pesquisa. Apos
exclusdo dos participantes que ndo responderam completamente o questionario, as respostas de 230
profissionais (171 homens, 32,7£8,2 anos; 59 mulheres, 32,0+9,2 anos) foram incluidas na analise.
A participacdo no estudo foi voluntaria e todos assinaram (de forma digital) termo de consentimento

livre e esclarecido.

Instrumentos e procedimentos

O principal instrumento da presente pesquisa foi um questionario digital elaborado pelo
autor contendo 35 caracteristicas possivelmente relacionadas ao sucesso profissional no segmento
de Personal Training. Para cada caracteristica, uma escala likert com 5 niveis de relevancia foi
apresentada (1: irrelevante, 2: pouco relevante, 3: relativamente relevante, 4. muito relevante, 5:
fundamental). Os participantes foram orientados a assinalar o valor considerado correspondente ao
nivel de relevancia de cada caracteristica para a construcdo de uma carreira de sucesso. Os mesmos

deveriam considerar o que observavam nos Personal Trainers que consideravam bem-sucedidos.

Analise dos resultados

Para cada uma das caracteristicas, os resultados sdo apresentados em média e desvio-padrédo
(DP). As caracteristicas sdo apresentadas em ordem decrescente (da mais relevante para a menos
relevante), considerando os valores médios. Ndo foram realizadas anéalises inferenciais para

comparagdo das médias.

www.caueteixeira.com



Caué La Scala Teixeira

RESULTADOS
Os resultados sdo apresentados na tabela 1, em ordem decrescente de relevancia.

Tabela 1. Distribuicdo decrescente das caracteristicas apontadas como relevantes para 0 sucesso
profissional de Personal Trainers

# Caracteristica Nivel de relevancia (1-5)

Média DP
1 Ser bem relacionado(a) com os clientes/alunos 4,86 0,41
2 Estar atualizado(a) 4,83 0,45
3 Ser ético(a) 4,82 0,57
4 Ser pontual 4,79 0,55
5  Ser comprometido(a) com o que vende e promete 4,77 0,54
6  Serseguro(a) / demonstrar seguranca 4,76 0,49
7 Ser atencioso(a) 4,75 0,50
8  Ser comunicativo(a) 4,74 0,50
9  Ser motivador(a) / incentivador(a) 4,72 0,51
10 Ser estudioso(a) 4,70 0,67
11 Ser bom(oa) ouvinte 4,65 0,58
12 Ser um(a) treinador(a) competente 4,65 0,63
13 Ser simpatico(a) 4,64 0,60
14 Ser organizado(a) 4,64 0,62
15 Ter empatia 4,60 0,64
16 Ser proativo(a) 4,57 0,64
17 Ser bem relacionado(a) com profissionais de outras areas 4,45 0,75
18  Ser bom(oa) gestor(a) 4,45 0,69
19 Ser empreendedor(a) 4,43 0,78
20  Ter objetividade 4,38 0,73
21 Ser carismatico(a) 4,37 0,71
22 Ser flexivel / aberto a mudancas 4,36 0,72
23 Ser prético(a) 4,35 0,76
24 Ser bem relacionado(a) com colegas de profissao 4,31 0,93
25  Ser criativo(a) / inovar 4,29 0,92
26 Ser versatil 4,00 0,93
27  Ser exigente 3,98 0,90
28  Ter parcerias profissionais 3,95 0,94
29  Ser "marketeiro(a)" / divulgar-se com frequéncia 3,93 0,95
30  Ser bem treinado(a) 3,81 0,94
31 Ser popular / bastante conhecido(a) 3,76 0,92
32 Ter alta titulacdo académica 3,30 0,97
33 Ter um corpo bonito 3,15 1,04
34 Ter local préprio para atendimento 2,39 1,12
35  Ser barato(a) / cobrar um preco baixo 1,67 0,84

#: Ranking
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CONCLUSAO

Sob a ética dos pares profissionais, o0 sucesso profissional no Personal Training parece ser
dependente da combinacdo de fatores técnicos, comportamentais e sociais. Curiosamente,
considerando que dentre as 15 primeiras caracteristicas do ranking, apenas 4 estdo relacionadas a
fatores técnicos, aspectos comportamentais e sociais parecem mais relevantes para 0 Sucesso
profissional nesse segmento. Essas informacdes podem ser consideradas no processo de

amadurecimento profissional, planejamento de carreira e marketing.

LIMITACOES

Considerando o universo de Profissionais de Educacdo Fisica e Personal Trainers atuantes
no Brasil, a amostra do presente é pequena e a ampliagdo do estudo pode ser incentivada. Ademais,
a auséncia de testes estatisticos para fins de comparacdo entre as médias impossibilita conclusdes

mais robustas sobre a superioridade de uma caracteristica sobre outra.

CONTEUDO COMPLEMENTAR
Aos que se interessam por aprofundar estudos relacionados a planejamento de carreira e

marketing, seguem trés sugestdes de materiais complementares. Clique sobre os titulos.

MARKETING E GESTAO
PARA PERSONAL TRAINERS

CURSO ONLINE

Marketing e gestdo para personal trainers

Marketing Pessoal do
R

LIVRO

Marketing pessoal do personal trainer: estratégias praticas para o sucesso

PE NAL TRAINING

30 atitudes para uma carreira de suce$$o

‘Cau Vazoues La Scala Tetzews.

E-BOOK

Personal trainer: 30 atitudes para uma carreira de suce$So
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